ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 23562 din 29.06.2026
Nesecret, ex.
PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Cimpia Turzii pentru
participarea la sedinta Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la societatea COMPANIA
DE APA ARIES S.A., in vederea exercitirii drepturilor de actionar

pentru sedinta extraordinard a Consiliului Local al municipiului Campia Turzii din data
de 30.06.2026

Primarul Municipiului Campia Turzii:

Avand in vedere:

- Convocatorul sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii Compania
de Apa Aries S.A., cu nr.9417 din 19.06.2026, inregistrat la Primaria municipiului Campia
Turzii sub nr.22684 din 22.06.2026;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Cémpia Turzii, inregistrat sub
nr.23559 din 29.06.2026;

in conformitate cu prevederile:

- art.110, art.113 si art.117 din Legea nr.31/1990, privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(3) lit.d), art. 132, art.136 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

PROPUN:

Art.1— Se acordd mandat special reprezentantului Municipiului Campia Turzii in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor la societatea Compania de Apa Aries S.A., dl.
CRIHALMEANU CALIN SORIN s# voteze ,, pentru * in cadrul sedintei Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, ce va avea loc la sediul societdtii din Municipiul Turda, str. Axente
Sever, nr. 2, judetul Cluj, la data de 20.07.2026, ora 11:00, respectiv in data 21.07.2026, ora
11:00, in cazul neintrunirii cvorumului, punctele nscrise pe ordinea de zi astfel:

I.Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
II. Diverse.

Art.2— Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantului
Municipiului Campia Turzii in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Compania de
Apd Aries S.A.

Art.3 — Prezenta hotdrdre are caracter individual.

Art.4 — Comunicarea prezentei hotdrari se face prin grija Aparatului Permanent al
Consiliului Local.

INITIATOR, AVIZAT,

RIRHIAS i__g}i_v,i
Str. Lt iiorig
Omail:
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.23559 din 29.06.2026
Nesecret, ex.
REFERAT DE APROBARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Cimpia Turzii pentru
participarea la sedinta Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la societatea COMPANIA
DE APA ARIES S.A., in vederea exercitirii drepturilor de actionar

Prezentul proiect de hotadrire are ca obiect de reglementare acordarea unui mandat special
reprezentantului municipiului Campia Turzii In Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a
societitii COMPANIA DE APA ARIES S.A., din data de 20.07.2026, ora 11:00 (cu a doua daté de
reconvocare in caz de neintrunire a cvorumului la prima convocare pentru data de 21.07.2026).
Mandatul special vizeaza exercitarea, prin vot, a drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.

Prin convocatorul nr. 9417 din 19.06.2026 inregistratd la Priméria municipiului Campia Turzii
sub nr.22684 din 23.06.2026, presedintele Consiliului de Administratie transmite convocatorul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor.

In baza dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificédrile si completarile ulterioare, referitor la atributiile Consiliului Local
., exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare
participatiilor detinute la societdfi sau regii autonome, in condifiile legii.”

Dispozitiile art. 125 alin.(1) din Legea nr.31/1990 privind societdtile, cu modificarile si
completdrile ulterioare ,, Acfionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”

Avénd n vedere considerentele mai sus prezentate, propun spre dezbatere si spre aprobare
prezentul Proiect de hotédrdre In forma prezentata, in sedinta extraordinard din 30.06.2026.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZIT
Dorin Nicolae LOJIGAN

Primiria Municipiului Cimpia Turzii.Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor. nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail; primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro







ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 23561 din 29.06.2026

Nesecret, ex

RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la: proiectul de hotariare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Cimpia Turzii pentru participarea la sedinta Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor la societatea COMPANIA DE APA ARIES S.A., in vederea exercitirii drepturilor
de actionar

Proiectul de hotdrdre are ca obiect de reglementare acordarea unui mandat special
reprezentantului municipiului Cdmpia Turzii in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societitii
Compania de Apid Aries S.A. din data de 20.07.2026, ora 11%, (cu a doua daté de reconvocare in caz
de neintrunire a cvorumului la prima convocare pentru data de 21.07.2026). Mandatul special
vizeazid exercitarea, prin vot, a drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunérii Generale Ordinare sunt inscrise spre dezbatere si supunere
la vot urmatoarele subiecte:

1. Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
2. Diverse.
Analizand legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotdirdre in discutie
urmdtoarele prevederi legale:

- art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
., Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:

- alin.(2) lit.a) , atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local §i ale societdtilor si regiilor autonome de interes local;”

- alin.(3) lit.d) ,exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile i
obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii autonome, in condifiile legii;

- art.125 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societétilor, care prevede: ,, Actionarii pot participa §i
vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva
adunare generalda.”

- art. 132 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: ,, Reprezentarea in asociafiile de
dezvoltare intercomunitard si la nivelul operatorilor regionali. Comunele, orasele si municipiile sunt
reprezentate de drept in adundrile generale ale asociafiilor de dezvoltare intercomunitard i in
adundrile generale ale operatorilor regionali si locali de cdtre primari. Primarii pot delega calitatea
lor de reprezentanti ai unitdfilor administrativ-teritoriale in adundrile generale viceprimarilor,
administratorilor publici, precum §i oricdror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului
sau din cadrul unei institutii publice de interes local.”

in contextul celor aritate, se constati cu privire la cele propuse prin proiectul de hotirére
faptul ca sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Compartimentul
Guvernantd Corporativa, din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, emite prezentul raport

Primévia Municipiului Campia Turzii.Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminoristilor. nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro







al compartimentului de specialitate, apreciind ¢ proiectul de hotirdre poate fi aprobat de citre
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii in forma prezentati de citre initiator.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Sef serviciu
Camelia Midilina MARINCA

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
Cons. Juridic - Corina

Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002: Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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CONVOCATOR T a2 e

al sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actlonanlor
Soctetatii COMPANIA DE APA ARIES S.A

In temeiul art. 110, art. 111 si art. 117 din Legea nr. 31/1991 privind societitile,
republicatd si modificatd, si al art. 13.1. din Statutul societitii, presedintele Consiliului de
Admlmstlatle al COMPANIA DE APA ARIES S.A. convoacd Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor pentru data de 20.07. 2026 ora 11:00 care va avea loc la sediul
societatii, in Municipiul Turda, str. Axente Sever, nr. 2.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunarii generale ordinare sunt inscrise spre dezbatere
si supunere la vot urmétoarele subiecte:

L Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
II. Diverse.

in cazul in care in data de 20.07.2026 nu se intrunesc conditiile de validitate

previzute de Actul constitutiv al Societdtii si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare, sedinta Adunirii Generale Ordinari a Actionarilor -
este convocatd pentru data de 2/.07.2026 ordinea de zi, ora si locul de desf?asmale a

acesteia raiméanand cele sus-mentionate. Documentele si materialele informative referi itoare

la problemele incluse pe ordinea de zi a adunirii vor fi puse la dispozitia actionarilor la

sediul societdtii iar in format electronic se vor regdsi pe site-ul societdtii la adresa

WWW.caaries.ro .

s Persoanele care reprezinti unitatea administrativ teritoriali in calitate de actionar la
data de referintd, pot exercita dreptul de a participa la adunare, precum si dxeptul la vot
personal, in baza mandatului dat de Consiliu Local conform art. 12.2 din Actul Constitutiv
al societatii. In conformitate cu prevederile legale, art. 45 din O.U.G. 109/2011,
reprezentantii actionarilor pot sa isi exercite dreptul de vot si prin corespondenta. Votul
exprimat va fi sigilat intr-un plic ce se depune la registratura societatii cu 48 ore inainte de
ora sedintei AGOA, avand inscrisa mentiunea “Pentru sedinta AGOA din data de
20.07.2026 ora 11.00. A nu se deschide decét dupa declararea validi a sedintei AGOA.”

Presedinte al Consiliului de Administratie
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CONVOCATOR

al sedintei Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Societiatii COMPANIA DE APA ARIES S.A

In temeiul art. 110, art. 111 si art. 117 din Legea nr. 31/1991 privind societatile,
republicatd si modificatd, si al art. 13.1. din Statutul societatii, presedintele Consiliului de
Administratic al COMPANIA DE APA ARIES S.A. convoacd Adunarea Generald
Ordinari a Actionarilor pentru data de 20.07.2026, ora 11:00 care va avea loc la sediul
societdtii, in Municipiul Turda, str. Axente Sever, nr. 2.

Pe ordinea de zi a sedintei Adunarii generale ordinare sunt inscrise spre dezbatere
si supunere la vot urmatoarele subiecte:

1. Aprobarea BVC anului 2026 rectificat.
IL. Diverse.

In cazul in care in data de 20.07.2026 nu se intrunesc conditiile de validitate
prevazute de Actul constitutiv al Societdtii si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, sedinta Adundrii Generale Ordinard a Actionarilor
este convocatd pentru data de 21.07.2026 ordinea de zi, ora si locul de desfisurare a
acesteia rimanand cele sus-mentionate. Documentele si materialele informative referitoare
la problemele incluse pe ordinea de zi a adundrii vor fi puse la dispozitia acfionarilor la
sediul societdtii iar in format electronic se vor regasi pe site-ul societdfii la adresa
WWW.caaries.ro .

Persoanele care reprezintd unitatea administrativ teritoriald in calitate de actionar la
data de referinti, pot exercita dreptul de a participa la adunare, precum si dreptul la vot
personal, in baza mandatului dat de Consiliu Local conform art. 12.2 din Actul Constitutiv
al societdtii. In conformitate cu prevederile legale, art. 45 din O.U.G. 109/2011,
reprezentantii actionarilor pot sa isi exercite dreptul de vot si prin corespondentd. Votul
exprimat va fi sigilat Intr-un plic ce se depune la registratura societatii cu 48 ore inainte de
ora sedintei AGOA, avand inscrisa mentiunea “Pentru sedinta AGOA din data de
20.07.2026 ora 11.00. A nu se deschide decat dupd declararea validd a sedintei AGOA.”

Presedinte al Consiliului de Administratie

Farcas Traian
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Cartre: - Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Apa Viii Ariesului”

5555 ok fdg.

Subiect:  Solicitare initiere memorandum in conf. cu art, XXXVI. alin (2) si alin (3) din OUG
89/2025  pentru aprobare crestere cheltuieli de natura salariala in anul 2026 pentru salariatii
Companici de Apa Aries S.A. cumaximul indicelui mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru
anul 2026 si aprobare ocuparc posturi vacante existente la finele anului 2025, cu majorarea
corespunzitoare a cheltuielilor de naturd salariala.

In conformitate cu OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal, reglementarca unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care prevede potrivit cu Articolul XXXVI. urmatoarele:

v alin (2): In anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013. aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014. cu modificarile si completarile
ulterioare, pot creste cheltuielile de naturi salariali fata de nivelul realizat in anul 2025 cu
sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariali aferente cu maximul
indicelui mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize
temeinic justificate, dupa aprobarea de catre Guvern prin memorandum. Cresterile se pot acorda
incepand cu luna urmatoare aprobarii memorandumului si nu pot depdsi lunar nivelul acestui
indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmatorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi si pliti restante la data de 31 decembrie 2025 $i nu previd
in anul 2026 pierderi si pliti restante:

b) care au inregistrat pierderi si/sau plati restante la data de 31 decembrie 2025 si prevad reducerea
pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel putin dublul sumelor programate pentru
majorarea cheltuielilor de natura salariala. precum si reducerea plétilor restante cu cel putin 20%
fata de nivelul realizat la data de 31 decembric 2025, dupi caz:

¢) care au beneficiat de subventii/transferuri in anul 2025 pentru activitatea operationald de la
bugetul de stat/local. dupi caz. cu condifia ca sumele reprezentand cresteri salariale conform lit.
a) si b) sa fie suportate din venituri proprii. cu reflectarea in cresterea acestora in mod
corespunzator.,

v alin (3): In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013. aprobatd cu completdari prin Legea nr. 47/2014. cu modificirile si completirile
ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de naturi salariala. dupa
aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, {inand

cont de cel putin urmatoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au fnregistrat pierderi si plagi restante la data
de 31 decembrie 2025, cu conditia si nu prevadi in anul 2026 pierderi si pliati restante;



b) operatorii economici care au inregistrat picrderi si'sau plati restante la data de 31 decembric
2025, cu condifia ca aceste sume si se rellecte in cregterea venituritor din exploatare in mod
corespunzitor.

I ASPECTE GENERALE

COMPANIA DE APA ARIES S AL infiintatd in anul 2007, este Operatorul Regional din Regiunea
Turda ~ Campia Turzii, judetul Cluj. Prineipalul domeniu de activitate al operatorului este tratarea-
furnizarea apei potabile, respectiv colectarca-cpurarca apei uzate din doua municipii. Turda si
Campia Turzii si 12 comune: Mihai Viteazu, Viisoara. Sandulesti. Luna, Tritenii de Jos. Petresti
de Jos, Ploscos. Ciurila, Calirasi. Aiton. Turen si Moldovenesti. Totalul populatiei din arta de
operare este de aproximativ 100.000 locuitord. Compania de Apa ARIES furnizeazi api potabila
catre circa 25.000 de clienti.

Prezentarea sistemelor operate de catre Compania de Apa ARIES:

Sistemul de alimentare cu apa

S -

Numarul statiilor de tratare a apei operate (nu se
includ statiile de tratare care constau doar in nr., G
dezinftectie cu clor)

Numdrul statiilor de tratare a apei operate conforme
cu cerintele Directivelor UE (nu se includ statiile de | nr. 6
tratare care constau doar in dezinfectie cu clor)

Numarul statiilor de tratare care constau doar in ar

dezinfectie cu clov/clorinare ' 6

Numarul total al statiilor de pompare nr. 24

[ungimea aductiunilor si a retelelor de ransport kim 148.6

O,

Lungimea intregii retele de distributie kim 415.98
LLun,gim 2 totala a retelelor de apa km 564.6 -
Sistemul de canalizare

Numarul statitlor de epurare a apelor uzate operate. nr

din care: ' 4

Cu o capacitate de peste 10,000 l.c. nr. i

Cu o capacitate sub 2,000 Le, nr. 3

Numarul statiilor de epurare care respecta cerintele ar

de calitate a apei deversate in emisar, dincare: ™" ] 4 )

Cu o capacitate de peste 10.000 1.c. nw. |

Cu o capacitate sub 2.000 1.c. 1 5

3




‘ ,
] . ;
- Numarul total af statiilor de pompare ape uzate II nr. 53
RN i
Lungimea retelei de canalizare in sistem unitar ) km 151 J
| ~ i
S . T
| B . . . i
Lungimea retelei de canalizare ape uzate menajere ’ km 124 E
l
Lungimea retelei de canalizare apa meteorica ( km 14 j
L , _ km )
| Lungimea totala a retelor de canalizare 290 B

Compania de Apa Arics S.A. isi deslisoard activitatea in temeiul unor reglementiinl speciale
respective Legea societdtilor nr. 3171990 cu modificarile st completarile ulterivare,  Legea nr.,
3172006 a servicitlor comunitare de utilitali publice. Legeant, 24172006 a serviciutui de alimentare
ciapd si de canalizare. H.G. nr. 835/2008 ete.. acte normative emise in concordanti cu
Regulamentul (UE) 1303/2013, care stabilese cadrul tegislativ. general pentru indeplinirea
conditiilor si regulilor necesare accesarii fondurilor nerambursabile st implementarii proiectelor
aferente.

Compania de Apa Aries a implementat urmatoarele proiecte cu finantare curopeand;

® m perioada 2008 - 2003 (durata de realizare o mvestifici), proiectul . Extinderea si
reabilitarea sistemelor de apa §i apd wzatd din regiunea Turda -~ Campia Twrzii ™, un proiect
regional de reabilitare yi extindere a sistemelor de alimentare i apd Si tratare a apei uzale, co-
Sinangat prin Fondul de Coeziune al Uninnii Evropene i cadrul Programului Operational
Sectorial MEDIL

Valoarea totala o imvestiici u fost de 213.920.013.97 Lei Jinaniarea fiind asigirata astfel:
Uniunea Eyropeana prin fondul de coeziine 79, 7%, Guyvermil Roménioi | 2.3%, Compania de Apy
Ariey 6%, antoritarite locale 2%,

Obicctivul principal al proiectulii u fost imbundaidtirea sistemului de alimentare e apd. inctusiv
a stafiel de tratare a apei potabile, sisiemutui de apa vzata. inclusiv a stafivi de epurare o apelor
wzale, precun xi imbundidativea calitapii serviciilor oferite de cére Compania de Apda Ariey. findnd
cont de cerinfele nagionale sheuropene pentru sectorul de apd 5T apd nzald,

Prin implementarea acestui proiect, Companic de Apa Aries a crescut eu 43% oradul de conectare
la refeauna de canalizare yi cu 17% gracul e conectare e reteana de alimentare ci apd potabild,
I nrna implementarii acestui proiect, in nunicipiile Turde, Campia Turzii si comunele arondate,
s-a realizat extinderea refelelor de distributic a apei potabile cu Y.568 ki si a reelelor de api
wxata e 601210 ki, reabilitarea a 77157 ki de refele de distribufic « apei potabile si 27,236
kim refele de apd uzatd. reabilitared statiel de vratare Campia Tursil, reabilitarea statici do
epurare Campia Turzii, reabilitarea surscelor de apa subierane pentrie Turda siode suprafaga
pentvi Campia Turzii, reabilitarea statiitor de pompare pentri rejelele de apa si apd uzaie,
reabilitarea rezervoarelor si a stapiilor de clorinare. implemnentarea wmid sistent SCADA. sistem
informatic GIS, sistem de modelare hidranticd peniric refelele de apd si apd wzatd, debitmetric
zonald, achizitic vehiculelor operationale.

° Compania de Apa Aries S.A. implementeazd .. Proieciul Regional e dezvoltare o
infrastructurii de apé si apd uzatd din regivnea Turda-C ampia Turzii, m perioada 2014-2020"
clapd a I-a, cod SMIS 2014+1 18679, cofinantat prin Programul Operational Infrastructura Mare
2014-2020, continuat cu ,, Proiectul Regional de dezvoltare o infrastructurii de apa si apd wzaid
din regiunca Turda-Campia Tur=ii, in perioada 2004-2020 -ctapa a H-a”, cod SMIS 202]-
321839, cotinantat prin Programul Dezvoltare Durabili 2021-2027. contract semnat in data de
(08.07.2024,




# valoarea contractului de finantare cofinantat prin POIM. conform actului aditional nr.
8/17.04.2025: 475.521.787.94 lei, din carc 336.744.300,63 lei contributia  Uniunii
Europence.

# valoarea contractului de finantare cofinantat prin PDD. conform actului aditional nr.
/24.03.2025: 457.486.351.,69 lei.  din care 287.036.060,22  lei contributia - Uniunii
Europene.

Obicetivul general al proiectului il reprezintd imbunatitiren infrastructurii de apid s
canalizare In localitatile din Judetul Clyj. regiunca Turda-Céampia Turzil, incluse in proiect, in
vederea indeplinirii obligagiilor stabilite prin Tratatul de Aderare si Directivele Europene
relevante.

Compania de Apa Aries S.A. aplicdi prevederite Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitagile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau dein dircet orf indirect o participatie
majoritard. aprobatd cu completari prin Legea nr. 472014, cu modilicirile st completarile
ulterioare,

I1. Situatia financiara a Companiei de Apa Aries S.A.

In domeniul financiar si economic se urmarese si aplici cu prioritate urmatoarele obiective:

- gestionarea cficientd a Nuxurilor de numerar, a clientilor si furnizorilor:
- gestionarea elicientd a fondurilor nerambursabile st rambursabile pentru Finantarea investifilor:
- Tespectarea termenclor sio o prevederilor legale privind elaborurea i depunerea situatiilor
financiare, a declaraiilor si a rapoartelor;

- plata fa termen a obligatiilor fata de bugetul de stat, bugetul local, bugetul asigurarifor sociale
de stat, fata de Banci, furnizori si salariati:

- imbunatativea precedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze consumatorilor cu vointa
redusa de plata;

- analiza veniturilor, a costurilor si a rezultatului final,

COMPANIA DE APA ARIES S.A. nua primit si nu primeste subventii sau alocari financiare
pentru activitatea curenta operationala care sa fie as gurate de ta bugetul de stat al Romaniei sau
de la bugetul autoritatilor publice locale.

Asigurarea fondurilor pentru_cheltuielile de exploatare, inclusiv pentru cele de natura salariala
cste asigurata exclusiv din sursele proprit ale companiei,

e La data de 31.12.2025 nu a inregistrat pierderi si plati restante;

o Numarul de posturi aprobate in anul 2025 pentru posturile cu contracte individuale de
munca este de 335 organigramastat de functii):

o Numarul de posturi ocupate la data de 31,12.2025 este de 303 (mnclusiv postul de
Director financiar):

° Numarul de posturi vacante la data de 31.12.2025 este de 32

o Pentru anuf 2026 socictatea nu prevede pierdert si plati restante,

IH. Fundamentarea majorarii cheltuiclilor salariale:

v' Pentru cresteren cu indicele mediu de cregtere a prequrifor prognozatl pentru anul 2026.
anahza porneste de la suma realizata la data de 3 Decembrie 2025 (cheltuieli cu
salaritle/sporurile/alte bonificatii care au legatura cu salariul de baza, dupa caz ) la care a fost
aplicata majorarca cu maximul indicelui mediu de cregtere a preturilor prognozat pentru anul 2026.
respectiv de 6.5%, aplicabil pe o periovada de 8 Tunj (tncepand cu data de 01.05.2026), in suma de



944.326 lei reprezentand majorarca cheltuiclilor de natura salariala ey mdieele medio de crestere a
preturilor, in corclatic cu respectarea conditiilor prevazute Ta art. XXXVI alin.(2) din OUG
nr.89 2025,

Calculul indexarii cu indicele de crestere de 6.5% aplicat Ta cheltuiclile cu salariile reatizate
fa 2025 astfel: 21.792.144/12%8%6.5%= 944.320 loi

Justificarea solicitarii:

I contextul cresterii costului vietii si al presiunii inflationiste. plafonarea salariilor prin
maswrt precum OUG nr. 89/2025 limiteazi cresterea veniturilor populatici. ceca ee conduce la
sclderea puterii de cumpdrare si la reducerea consumului. cu efecte asupra nivelului de trat si
stabilitatii cconomice,

Implementarea acestel masuri de majorare salariala este necesara pentru asigurarea
personalului adecvat.

Recrutarea si mentinerea personadului. in special a celui calificat. reprezintd o dificultate
majord, in contextul Hmitarilor salariale impuse prin reglementarile de tip OUG trenuler™.
Stabilitatea echipet, experienta acumulata si colaborarea eficienta intre compartimente au un rol
important in asigurarea continuititii activitdtii si in Imbundtétirea calitdti serviciilor oferite.

Aproximativ o treime din angajati sumt remunerati foarte aproape de nivelul satariului
minim pe cconomie, ceea ce reduce competitivitatea pe piata muncii.

Procesul de digitalizare aduce. la randul sau. presiuni suplimentare, fiind necesard atragerea
de specialisti in SCADA, modelare si IT - categorii profesionale dificil de recrutat, mai ales in
conditiile mivelului salarial actual.

Pentru prevenirea fluctuatiilor de personal si pierderea competentelor tehnice critice
(instatatort retele apa-canal,operatort statii tratare, ingineri, clectricient, meeanict), este necesara
ajustarca salariilor.

Prin urmare. resursa umana reprezin un factor esential in obtinerea rezultatelor pozitive si
in realizarca obiectivelor strategice ale companict, prin urmare o parte din aceste rezultate trehuie
redistribuite echitabil si catre resursa umana care asigura functionarea infrastructurii critice.

IV. Fundamentarea pentru oecuparea posturilor vacante existente ta sfarsitul anului 2025,
precum si a cheltuielilor de natura salariala afevente acestora cu suma de 2.199.528 lei.

v alin (3): In anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014. cu modificarile si completirile
ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente I finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, eu majorarca corespunzitoure a cheltuielilor de natura salariala, dupa
aprobarea de eatre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate.

La data de 31.12.2025 conform organigramei societatii si a statului de functi; figureaza un
numar de 32 posturi vacante, dintre care majoritatea posturilor reprezinta resursa umana csentiala
pentru operarea sistemelor, pentru asigurarea continuitatii serviciului, monitorizarca instalatitlor
si mentinerea parametrilor de calitate impusi de tegislatia in viguare, interventii in caz de avarii,

Necesitatea ocuparii posturilor vacante este justiticata si de contextul investitutional al
societatil, mai exact finalizarea unor contracte de lucrir finantate prin POIM/PDD creste gradul
de deservire a populatiei prin extinderea sistemelor de alintentare cu apa si canalizare si prin
preluarca unor localitili noi in care anterior compania nu furniza servicii — ceea ce determina
majorarea numirului de cliengi/bransamente si. implicit. a veniturilor - sporirea sigurantei in




altmentarea cu apd si imbunitatirea calitdtii serviciilor. precum si eficientizarca operationald prin
monitorizare si reducerca consumurilor tchnologice, maswri care

investitii in digitalizare.

contribuie fa optimizarea costurilor si la consolidarea performantei financiare.

Prin urmare, punerea in functiune a investitiilor realizate. prin proicctele mai sus mentionate,

vor necesita asigurarea de personal pentry operare, mentenaint
Pe fanga posturile de exploatare, o parte din posturi v

pentru sustinerca activitat

a, supraveghere si interventie,
acante sunt aferente functiilor de suport

H operationale prin functii finaciar contabile, raportare.

Ocuparca celor 32 de posturi vacante existente la finele anului 2025 este detaliata in tabelul

urmator:

|

|
|
|

Salariul

tarifar

aflat in

Salariul
tarifar
aflat in

R
H

J
F
Cheltuieli | Cheltuieli

]
Nr. | DENUMIREA . AAE IR | platala 30 cu de natura
i Crt. | POSTULUI LOCUL DE MUNCA pi:;t{z; la noiembrie | salariul, salariala
, . indexatcu | sporuri | *(premii)
} 1 nmemljrle majorarea ]
| | 2025 e 6.5% f
I COMPARTIMENT | | |
I OFITER PROGRAME |
L[ FINANCIAR CINVESTITH (UIP) 8,700 9,260 0¥‘ 368
| COMPARTIMENT }
} PROGRAME
21 CONTABIL  INVESTITH (UIP) 2000 1 7455 _07;_%368
f COMP.MANAGEMEN | 3 |
j T INTEGRAT. i
| INGINER ISO(calitate, mediu, ]
3| MEDIU SSMo 7500 | 7988 | 0 1368
LABORANT LABORATOR APA ]
4 | CHIMIST L POTABILA 5,000 5,325 1.265 1368
SECTIA
INGINER DISTRIBUTIE APA
5 | INSTALATII | POTABILA 9,000 | 9,585 959 1.368
SECTIA
DISTRIBUTIE APA
0 | INSTALATORI_| POTABILA 4,880 5097 | 2250 1368
SECTIA
DISTRIBUTIE APA
7| INSTALATORI | POTABILA 5000 | 5325 2,307 | 1.368
SECTIA |
DISTRIBUTIE APA
8 | INSTALATORI | POTABILA 5000 | 5325 2,307 1,368
SECTIA
DISTRIBUTIE APA
9 |INSTALATORI | POTABILA 5,250 5,591 2,308 1,368
SECTIA
DISTRIBUTIE APA
10 | INSTALATOR! | POTABILA 5,600 5,904 2,584 [.308
=14 4 4 R
SECTIA
DISTRIBUTIE APA
POTABILA 5730 | 6102 2,643 | 1368

INSTALATOR] |




SECTIA COLECTARE |
12| ELECRICIAN | APA UZATA 5,000 5,325 2,307 1368
LACATUS SECTIA COLECTARE
13 | MECANIC | APA UZATA 5,000 5325 | 2307 1,368
OPERATOR SECTIA TRATARE
______________ 14 | NAMOL APE UZATE 5,000 5.325 2507 11368
OPERATOR SECTIA TRATARE
15 | NAMOL | APE UZATE 5,000 5325 2,307 1,308
COMPARTIMENT
INSTALATOR | DETECTAREA
16 | RETELE PIERDER!/ N.R.W, 4,850 5,165 362 1,368
COMPARTIMENT
LACATUS DETECTAREA
17 MECANIC | PIERDER]/ N.R.W. 4,850 5,165 36211368
COMPARTIMENT
INGINER MANAGEMENT
18 | INSTALATH | ACTIVE FIXE 9,000 | 9.585 0 1,368
COMPARTIMENT
INGINER MANAGEMENT
19 INSTALATH | ACTIVE FIXE 9,000 9,585 0 1,368
COMPARTIMENT
INGINER MANAGEMENT
20 | INSTALATH | ACTIVE FIXE 19,000 9,585 0 1368
COMPARTIMENT
INGINER MANAGEMENT
20 INSTALATIE | ACTIVEFIXE 9,000 | 9,585 0 1368
COMPARTIMENT
MANAGEMENT
22 | TOPOGRAF ACTIVE FIXE 7,830 8,339 0 1,368
CITITOR
23 | CONTOARE | SERVICIUL CLIENTI | 4.110 4,377 0 1.368
INGRIJTOR SECTIA CAPTARE
24 | SPATILVERZI | TRATARE APA 4,600 4,899 0 1368
LACATUS SECTIA CAPTARE
25 | MECANIC | TRATARE APA 4.490 4,782 2,070 1,368
INSTALATOR | SECTIA CAPTARE
26| RETELE APA | TRATARE APA 4,490 4,782 2,070 1368
SECTIA CAPTARE
|27 ELECTRICIAN | TRATARE APA 4,490 4,782 2,070 1,368
COMPARTIMENT
BULDOEXCAV | MANAGEMENT
28 | ATORIST FLOTA AUTO 5.200 5,538 2397 1,368
COMPARTIMENT
BULDOEXCAV | MANAGEMENT
29 | ATORIST FLOTA AUTO 5,200 5,538 2397 11368
COMPARTIMENT
MANAGEMENT
30 | SOFER | FLOTA AUTO 4,650 4,952 495 1,368
COMPARTIMENT
SOFER MANAGEMENT
31| VIDANJA FLOTA AUTO 4900 | 5219 2,259 1,368




| COMPARTIMENT
MANAGEMENT

| f
l
OFER { |
FLOTA AUTO J 5.100 | 5432 2,353 }! 1.368
| ! 3

i’
'S
L VIDANJA

201,733 42,776

i T . o 244,509
!_ _________ T OTA[ -8 lum—__;}'\’ 2026 I

.
o o»
|

N 1,999,848
Nota: 32 de posturi pe o perioada de 8 luni ( mai-dec 2026). procedura de recrutare va fi initiata du m
aprobarea de catre Guvern a memorandumului. Tichete de masa /32sal/8luni = 199,680

Total -8 luni- inclusiv tichete de masa : 2.199.528 lei

Cheltuielile de natura salariala pentru 32 de persoanc ce vor 11 angajate dupa aprobarea de catre
Guvern a memorandumului este in suma de 2.199.528 let conform celor mentionate in tabelul de

Ml sus.

Indicatorii de sinteza atat pentru pretiminatul anului 2023, cat si pentru cet estimati pentru anul

2026 sunt prezentati in tabelul de mai jos:
mii lci

[nthcatou Apl oimr 2025

[
[ \f’cmluu totale, din ¢ care: 71"{{({) A A l - 783,2_7‘*)
} Vummn din subvent wlmmfemn f _________________ f - ?
. Cheltieli totale , din care: I 62,608 F 39,80 () J 68,277
— i Sk I
‘ Cheltuieti de natura salariala rd.87 | 26,949 26,292 ’! 27911
]
! C hd[iuc!l cu \d]d!llh ul 88 23,987 4:%? j — N‘)‘)‘x‘ l
B |
(‘sz;;””:{'”-] ‘i“.‘f]‘ﬁj“_‘l‘gq 2962 2839 3913 |
T.‘Ll o do 345 314 | 500 |
, , iwhete de masa rd. 96 1617 2574 2718
Cheltuieli cu participarca salariatilor .
- - 695
la profit rd.938 |
Remltatbrut 9,132 | 14,993 | 15,002
Plati restante 0 oy 0
?\uma:ui de personal la lmdu anului 307 ?()“ 302
L Nl_unam! mediu de petsonal 3 303, 2 &S i s
f Castigul mediu brat lunar pe salariat
- determinat pe baza chelwielilor de 7412 7.608 85076
natura salariala
Pmduumtalca munu; 232 i .. ”’6{) ! o 789J

Nota:Mentionam t&pmi ca BVC punu anul 2026 nu

a fost inca supus apmham



Cheltuielile de naturd salariala estimate pentru anul 2026, ca urmare a aplic
XXXV din O.UL.G. 89/2025 se prezinta astfel;

arii prevedertlor art.

f Estimat
crestere
cheltuicli
nafuri Estimat
salarviali of. | crestere
A art. XXXVI | cheltuicli _
Estimat “alin ) -cu | natur Estimat
B.V.C. T R BVC 2026
Preliminat 2026 of maximul salarialia dupi
Indicatori ‘ ' indicelui cf. art. ‘
2025 art. \ N/ aprobarca
A mediu de XXAVI 4
XXXVI . Memorandu-
alin, (1) crestere o alin, (3) - mului
o prefurifor | Ocupare
prognozat posturi
pentru anul | vacante
2020,
respectiv de
0.5%,
0 ] 2 3 4 B = 24344

Cheltieli de natura
safariala (CO -
rd.80) din care :

26,292,022

27911168

944,340

2,199,528

31,055,030

Cheltuieli cu
salariife

(rd. 149)

! o 23,453,317 | 23.998.168 944,340 | 1.999.848 | 26.942.356
(Cl—rd. 87), din
care:
Salarii ‘i:f’;:; 21,792.461 | 19,959,958 944,340 [ 1,613,864 | 22,518,162
00
Sporurt (rd, 89) 2,335,830 0 342208 2,678,044
Alte bonificatii -
prime \ 5 2, . )
conform COM | 1:660.856 | 1,702,374 0 43,776 1,746,150
(rd.90)
e (7 _ r
Bonusuri (C2 - rd. 2,838,705 | 3,913.000 01 199,680 4,112,680
913, din care;
Cheltuicli sociale 314,225 500,000 500,000
(rd. 92)
ichete de masi | 524450 | 2,718,000 199.680 | 2.917,680
(rd. 95)
Chelt, cu
. bharticiparea 695,000 0 0 695,000
salariatilor la profit
(rd. 97
Nr. salariati Ia
finalul anului (rd, . 5 - .
! 302 302 302 3 33
148) (inclusiv 30 10 30 334 34
suspendalii)
Nr. mediu satariati 788 188 998 206 506




Cheltuielile de naturd salariali estimate in BV
sunt in valoare de 31,055,036 lei tormata din:

- estimat B.V.C. 2026 ¢f. art. XXXVlIalin. (1), in valoare de 27.9] 1,168 lei,
- estimat crestere cheltuieli natur salariala cf. art. XXXV]I
de crestere a prequrilor prognozat pentru anul 2026.
- estimat crestere cheltuieli naturi salariala cf. art.
existente la 31.12.2025, in valoare de 2,199,528 lei,

Pye v

C 2026, dupa aprobarca Memorandumuluj 2020,

alin. (2) -cu maximul indicelui mediu
respectiv de 6.5%. in valoare de 944,340 lei.
XXXVI alin. (3) -Ocupare posturi vacante

Avand in vedere faptul ca:

I. Compania de Apa Aries a indeplinit conditiei prevazuta de QUG nr.89/2025,
nu 11 inregistrat pierderi si plati restan
anul 2026 pierderi si plagi restante:

St anuine sa
te la data de 31 decembrie 2025, respectiv sa nu preveda in

Va rugam ca in temeiul art, XXXVI alin 2, alin 3 din OUG nr.89/2025 si initiati un
memorandum care sa prevada:

L. Aprobarea aplicarii de catre Compania de Apa Aries S.A. in anul 2026 g articolului XXXVI
alin 2 din OUG 89/2025 si sd acorde cresteri salariale pentru anul 2026 cu ma
mediu de crestere a preurilor prognozat pentru anul 2026:

2. Ocuparea posturilor vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente,

cu majorarea corespunzitoare a cheltuiclilor de naturd salariala;

ximul indicelui

Atasam prezentei:
- Statul de functii al Companiei de Apa ARIES,
- Organigrama Companiei de Apa ARIES;;

JCNEr: sz
ogdan

W\
rurkr

Director
Bobic Tost

Director Financiar.,
Sarbu Lidia Ancuta
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/
(‘76 L
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Serviciu resurse Umane.
Piper Coting



Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei

Directia Generald Administratie Publica T: +4 0372 111 603
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Nard, sector 5, www.mdlpa.ro
Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 153418 1MDLPA/ £2:.06.2026
Nr. 248y 1DGAP/ 12,.06.2026

Catre:
COMPANIA DE APA ARIES

Subiect: Informare privind aprobarea Memorandumului cu tema
,Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariatd, ocuparii posturilor
vacante si a cresterii numarului de personal si a cheltuielilor de natura
salariala ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile
art. XXxv1, alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, dupa caz, pentru 36 de operatori economici”

Stimatd doamna / Stimate domn,

Prin prezenta, vi informdm ci in sedinta Guvernului din data de
12.06.2026 a fost aprobat Memorandumul cu tema »Aprobarea cresterii
cheltuielilor de naturd salariald, ocupérii posturilor vacante si a cresterii
numarului de personal si a cheltuielilor de natura salariala ca urmare a
dezvoltérii activitatii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI, alin. (2}, (3)
si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz,
pentru 36 de operatori economici” potrivit solicitarii dumneavoastra.

VA facem cunoscut faptul cd cererea a fost aprobata conform solicitarii
formulate.

in ceea ce priveste aplicarea masurilor aprobate prin Memorandum, va
aducem la cunostinta urmatoarele:

Valoarea tichetelor de masi aflate in plata la 31.12.2025 se mentine i
in anul 2026, atdt pentru personalul existent la finele anului 2025, cat si
pentru personalul propus a fi angajat in cursul anului 2026, doar daca acesta
a fost acordat cu respectarea prevederilor art. XXXV din QUG nr. 31/2024,







care sunt aplicabile tuturor operatorilor economici la fundamentarea
cheltuielilor de naturd salariala.

Totodatd, mentiondm c&, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ale art. XXXVI alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025, cresterile de
naturd salariald pot fi acordate incepand cu luna urmatoare aprobarii
Memorandumului, astfel ca valorile aprobate prin ‘prezentul tul Memorandum
reprezintad limite maxime, urmand ca sumele prevazute in proiectele de
bugete de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 sa fie calculate pentru
numarul de luni ramase ulterior lunii in care a fost aprobat Memorandumul.

Responsabilitatea privind necesitatea, oportunitatea i justificarea
solicitarilor din cuprinsul Memorandumului, alaturi de legalitatea, realitatea,
exactitatea si corectitudinea datelor si a fundamentarilor cuprinse in
prezentul Memorandum, revin, in integralitate, conducerii operatorilor
economici, in acord cu mentiunile exprese cuprinse in cadrul
Memorandumului.

In consecintd, va rugdm sa dispuneti masurile necesare, potrivit
competentelor legale, pentru punerea in aplicare a celor aprobate prin
Memorandum, cu respectarea cadrului normativ incident, inclusiv a
prevederilor referitoare la fundamentarea si aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici.

Totodata, precizdm cd aprobarea Memorandumului nu inlatura obligatia
respectarii celorlalte prevederi legale aplicabile operatorilor economici,
autoritatilor publice tutelare si organelor de conducere ale acestora.

Cu stima,







